
C’est quoi le 
portage salarial ?

Un statut sécurisée et flexible pour les freelances 
allergiques à la gestion administrative



C’est quoi le portage 
salarial ? 

Une solution sécurisée et flexible pour les freelances 
allergique à la gestion administrativeLe Portage Salarial est un statut innovant qui 

permet à des professionnels autonomes 

d’exercer leur activité sans les contraintes et les 

risques de la création d’entreprise. 



C’est pour qui ? 

Retraité(e)
Salarié(e) en complément d’une 

activité à temps partiel

En complément d’une activité avec un 

mandat social

Jeune diplômé(e)

En complément d’une 

micro-entreprise

Cadre en recherche 
d’emploi



Comment ça marche ? 

Le consultant porté
L’entreprise cliente

La société de portage

Négocie et réalise la mission

Signe un contrat commercial et règle la société 

de portage

Signe un contrat de travail

Contractualise avec l’entreprise cliente

Effectue les formalités d’embauche

Émet la facture d’honoraires

Paie le consultant porté



Je suis donc freelance et salarié.

Chez Hura Portage, on se bat 
chaque jour contre la précarité car 

on préfère l’autonomie et la 
sécurité



C’est vous le patron !


